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Objetivos de Género en la NDC ECUADOR
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Armonizar y generar herramientas de politica de
cambio climatico sensibles al género

Generar procesos para el ejercicio de una
democracia equitativa en la planificacion del
cambio climatico

Generar metodologias y herramientas de diseno,
implementacién, monitoreo y evaluacién sensible
al género

Evidenciar el valor agregado de la
transversalizacion del enfoque de género en la
planificacion de cambio climatico




Género y Cambio Climatico

Estrategia para la incorporacion Integral del Enfoque de Género

PROCESOS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE GENERO EN LA
POLITICA PUBLICA DE CAMBIO CLIMATICO

ALIANZAS ESTRATEGICAS Planificacién CICC
_ __ Diagndsticos sociodemograficos por sectores y
*  ONU Mujeres
proyectos
* CNIG 7 I . oo
=1 T _ Vinculo con el Indice de Vulnerabilidad
«  Colectivos/Asociaciones de __ldentificacién de necesidades de politicas,
Mujeres armonizacion de normativa

Generacion de herramientas de politica publica,
procesos, linea base, guias e indicadores de género

Fortalecimiento de capacidades
Comunicacion con propositos educativos




Proceso Participativo:

Presentacion de la iniciativa en diapositivas

Diapositiva 1.
Nombre
de la Iniciativa

Diapositiva &:
Modelo
de Impacto

Diapositiva 2:
El problema
(Mujeres y Hombres)

Diapositiva &:
Estrategia de
Apalancamiento Recursos

Diapositiva 3:
La Solucidn

Diapositiva 7:
Plan de Accidn

Diapositiva 4:
Los beneficios
(Para Mujeres/Hombres)

Diapositiva 8:
Actores



Resultados:

v’ Creacion y aplicacién de metodologias dindmicas y herramientas
integrales para la formulacion de politicas de cambio climatico

Analisis de capacidades de los grupos de atencion prioritaria frente al
cambio climatico

AN

Generacion de informacion basada en evidencias
ldentificacion de limitaciones de recursos
Priorizacion de acciones
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incorporacion transversal del enfoque de género en las herramientas de
planificacion de cambio climatico (co-beneficios)

= Reduccion de |la pobreza

= Mejores condiciones economicas

= Evitar/minimizar conflictividad/efectos adversos =
= Generacion de proceso equitativos de gobernabilidad l
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