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CON EL APOYO DE:



Objetivos de Género en la NDC ECUADOR

OE1. Armonizar y generar herramientas de política de 
cambio climático sensibles al género

OE2. Generar procesos para el ejercicio de una 
democracia equitativa en la planificación del 
cambio climático 

OE4. Generar metodologías y herramientas de diseño, 
implementación, monitoreo y evaluación sensible 
al género

OE3. Evidenciar el valor agregado de la 
transversalización del enfoque de género en la 
planificación de cambio climático



Género y Cambio Climático

ALIANZAS ESTRATÉGICAS

• ONU Mujeres 

• CNIG

• Investigadores/as

• Colectivos/Asociaciones de 
Mujeres

PROCESOS PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN DE GÉNERO EN LA 
POLÍTICA PÚBLICA DE CAMBIO CLIMÁTICO 

͢ Planificación CICC

͢ Diagnósticos sociodemográficos por sectores y 
proyectos 

͢ Vínculo con el Índice de Vulnerabilidad

͢ Identificación de necesidades de políticas, 
armonización de normativa

͢ Generación de herramientas de política pública, 
procesos, línea base, guías e indicadores de género

͢ Fortalecimiento de capacidades 

͢ Comunicación con propósitos educativos

Estrategia para la incorporación Integral del Enfoque de Género



Proceso Participativo:



Resultados:

✓ Creación y aplicación de metodologías dinámicas y herramientas 
integrales para la formulación de políticas de cambio climático

✓ Análisis de capacidades de los grupos de atención prioritaria frente al 
cambio climático

✓ Generación de información basada en evidencias

✓ Identificación de limitaciones de recursos

✓ Priorización de acciones

✓ incorporación transversal del enfoque de género en las herramientas de 
planificación de cambio climático (co-beneficios)

▪ Reducción de la pobreza

▪ Mejores condiciones económicas

▪ Evitar/minimizar conflictividad/efectos adversos

▪ Generación de proceso equitativos de gobernabilidad



Gracias!!


