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1. Introduccion

El plan de trabajo ha sido disefiado estratégicamente para abordar las
necesidades identificadas y priorizadas en el diagnostico de la Red.

El plan de trabajo incluye: antecedentes generales sobre cambio climético e
inventarios; una vision global de la RedINGEI; marco estratégico del plan (vision,
mision y principios); lineas de accion; implementacion del plan (cronograma y
responsabilidades); recursos financieros necesarios para la implementacion; y
monitoreo, reporte y verificacion.

Como estrategia para cubrir las necesidades de la Red, el plan contempla cuatro
lineas de accion, 25 elementos y mas de 100 actividades que generaran mas de 60
productos verificables.

Si bien todos los paises miembros tienen la responsabilidad compartida de
contribuir en la implementacion del plan, su implementacion exitosa dependera
en gran parte del apoyo internacional que sea proporcionado a la Red.

GLOBAL SUPPORT
PROGRAMME



2. Antecedentes

« Cambio climatico

« Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
» Inventarios nacionales de gases de efecto invernadero

» Reporte y presentacion de los inventarios

« Fomento de capacidades y cooperacion internacional
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3. RedINGEI

« Contexto general

» Objetivos de la RedINGEI

Facilitar el desarrollo sostenible de capacidades técnicas e institucionales en materia de inventarios
nacionales de gases de efecto invernadero por medio del intercambio de experiencias, lecciones
aprendidas y la adopcién de buenas practicas entre los paises miembros

« Enfoquey alcance

« Organizacion y estructura

» Principales actividades pre-2018

« Apoyo y financiamiento internacional

« Diagnostico de necesidades 2018
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4. Marco estrategico del plan de trabajo

« Vision y meta

Incrementar la calidad de los inventarios de los paises miembros de la RedINGEI en
el periodo 2018-2020 mediante la mantencion de una red de cooperacion Sur-Sur
Triangular que proporcione apoyo técnico a sus paises miembros.

« Mision y objetivos

Proporcionar los lineamientos de las actividades, productos o resultados y requerimientos
de recursos humanos y financieros para el cumplimiento de los objetivos de la RedINGEI en
el periodo 2018-2020.

» Valores y principios

a) Principios y criterios de la CSST para Iberoamérica: Horizontalidad; Beneficio mutuo;
Liderazgo del receptor; Eficacia y eficiencia; y Mutua responsabilidad.

b) Indicadores de calidad del IPCC: Transparencia; Exhaustividad; Coherencia;
Comparabilidad; y Exactitud.
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5. Lineas de accion

» El plan de trabajo 2018-2020 esta compuesto por cuatro lineas de accion que
cubren los elementos (objetivos, actividades y productos) requeridos para dar
respuesta al diagnostico de necesidades 2018 y a los objetivos de la RedINGELI.

« Estas lineas de accioén son;
a) Gestion general

O

) Fomento de capacidades

)

) Calidad y transparencia

Q

) Gestidn de la informacion

» Las lineas de accion y sus elementos son descritos a continuacion.
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5.1. Gestion general

* Su objetivo es contar con los elementos necesarios para asegurar la mantencion,
operacion, coordinacion y el trabajo permanente y sostenible de la RedINGEI en el
periodo 2018-2020, pero también dando respuesta a futuros y nuevos
requerimientos de informacion, calidad y transparencia.

» Los elementos incluidos en esta linea de accidn son los siguientes:

a) Puntos focales

S &

Coordinador general

O
S—

Experto técnico de apoyo

2

Reuniones de trabajo
Plataforma RedINGEI
f)  Planes de trabajo

£

g) Informes de actividades
h)  Difusidbn y comunicacion
I)  Recursos financieros
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5.1.1. Puntos focales

» Objetivo: Mantener dos puntos focales por cada pais miembros para el contacto
oficial ante la RedINGEI.

« Descripcion: Cada pais miembro debera mantener dos puntos focales (el
coordinador del inventario y personal técnico involucrado directamente en la
elaboracion del inventario) designados oficialmente mediante una carta simple.

« Actividades:
o Elaborar formato estdndar de carta de designacion
o Solicitar la actualizacion de los puntos focales
o Actualizar los puntos focales mediante carta de designacion
o Archivar cartas de designacion

* Productos o resultados:
o Formato estandar de carta de designacion
o Dos puntos focales designados por cada pais miembro
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5.1.2. Coordinador general

« Objetivo: Mantener un coordinador general para la gestion y representacion de la
RedINGEL.

« Descripcion: Los paises miembros deberan elegir anualmente (por mayoria simple)
a un coordinador general para la gestion permanente y representacion de la Red,
tanto a nivel interno y ante el GSP, como a nivel externo ante instancias
internacionales y otros donantes.

» Actividades:
o Elegir al coordinador general
o Gestionar y representar a la Red

* Productos o resultados:
o Coordinador general electo y operativo
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5.1.3. Experto técnico de apoyo

» Objetivo: Mantener un experto técnico para el apoyo permanente a la Red.

» Descripcion: Dada la alta carga laboral existente en el personal responsable de los
inventarios, no es factible que los puntos focales o el coordinador general asuman
la completar responsabilidad de la implementacion de las actividades y la
elaboracion de los productos del plan de trabajo. Para el periodo 2018-2020, el
GSP contratd un experto técnico de apoyo para la Red, por lo tanto, el periodo del
presente plan de trabajo se encuentra cubierto y no requiere de acciones
particulares.

+ Actividades:
o No se requieren actividades adicionales en el periodo

* Productos o resultados:
o Experto técnico de apoyo operativo
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5.1.4. Reuniones de trabajo

» Objetivo: Realizar una reunion anual de trabajo para la gestion de laRed y el
fomento de capacidades técnicas.

« Descripcion: Duracion de dos dias y medio en un pais anfitridon voluntario
(rotativo). Solo podran participar de la reunion los puntos focales designados de
forma oficial. Los costos son compartidos entre pais anfitrion y GSP.

« Actividades:
o Definir pais anfitrion de la reunion de trabajo
o Elaborar nota conceptual y agenda de la reunion de trabajo
o Desarrollar reunién de trabajo
o Elaborar informe borrador de la reunidon de trabajo
o Revisar y comentar informe borrador de la reunion de trabajo
o Elaborar, difundir y archivar el informe final de la reunion de trabajo

* Productos o resultados:
o Reunién de trabajo 2018, 2019 y 2020 realizadas
o Informe de la reunion de trabajo 2018, 2019 y 2020 distribuidos y archivados



5.1.5. Plataforma RedINGEI

» Objetivo: Contar con una plataforma en linea para la sensibilizacion, intercambio y
repositorio de la informacion relacionada con la Red.

« Descripcion: Para facilitar los intercambios continuos entre paises miembros de la
Red y la sensibilizacion de la informacion con las partes interesadas, el GSP
facilitara la creacion y mantencion de una plataforma en linea de la Red.

* Actividades:

o Disefiary elaborar una plataforma para la Red; Implementar redes sociales de la Red,;
Elaborar y gestionar un foro de preguntas y respuestas; Implementar un repositorio de
material de capacitacion; Implementar un repositorio de herramientas de GCCV;
Implementar un repositorio de material de archivo y documentacion; Implementar un
repositorio de material de sensibilizacion; Disefiar y elaborar una herramienta de
visualizacion; Mantener actualizada la plataforma RedINGEI.

* Productos o resultados:

o Plataforma RedINGEI operativa; Foro de preguntas y respuestas en funcionamiento; Redes
sociales de la Red en funcionamiento; Repositorio de material de capacitacion en
funcionamiento; Repositorio de herramientas de GCCV en funcionamiento; Repositorio de
material de archivo y documentaciéon en funcionamiento; Repositorio de material de
sensibilizacion en funcionamiento; Herramienta de visualizacion en funcionamiento.



5.1.6. Planes de trabajo

« Objetivo: Contar con planes de trabajo para proporcionar los lineamientos de las
acciones, actividades, productos y requerimientos de recursos humanosy
financieros para el cumplimiento de los objetivos de la RedINGEI.

» Descripcion: Se requiere contar con planes de trabajo los cuales propongan el
como gestionar de forma apropiada los limitados recursos disponibles en los
paises y provistos por el GSP.

* Actividades:

o Elaborar una propuesta inicial de plan de trabajo 2018-2020; Revisar, comentar y aprobar el
plan de trabajo 2018-2020; y Elaborar, difundir y archivar la version final del plan de trabajo
2018-2020

o Elaborar una propuesta inicial de plan de trabajo 2021-2024; Revisar, comentar y aprobar el
plan de trabajo 2021-2024; y Elaborar, difundir y archivar la version final del plan de trabajo
2021-2024

* Productos o resultados:
o Plan de trabajo 2018-2020 distribuido y archivado
o Plan de trabajo 2021-2024 distribuido y archivado



"
LY

5.1.7. Informes de actividades

Objetivo: Contar con un informe anual de actividades para el monitoreo, reporte y
verificacion de la implementacion de los planes de trabajo de la RedINGEL.

Descripcion: El informe de actividades sera una herramienta para la evaluacion
general de la ejecucion de las actividades y la obtencion de los productos en los
plazos establecidos en los planes de trabajo, y con el uso eficiente de los recursos.
Ademas, los informes de actividades colaboraran con la identificacion de los
elementos facilitadores y las barreras para la implementacion de la Red.

Actividades:
o Elaborar una propuesta de informe de actividades
o Revisar, comentar y aprobar la propuesta de informe de actividades
o Elaborar, difundir y archivar la version final del informe de actividades

Productos o resultados:
o Informe de actividades 2018, 2019 y 2020 distribuidos y archivados
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5.1.8. Difusidon y comunicacion

« Objetivo: Elaborar material de difusion de la Red para la sensibilizacion de las
partes interesadas.

» Descripcion: Dar a conocer las actividades ejecutadas, sus productos y resultados
obtenidos, posicionando a la Red como referente en materia de cooperacion
técnica sobre inventarios e incentivando que mas paises puedan formar parte o
replicar este tipo de iniciativas en otras regiones.

» Actividades:
o Disefiary elaborar formato estandar de presentacion de la Red
o Proponer contenidos para materiales de difusion y comunicacion
o Disenar y elaborar materiales de difusion y comunicacion
o Difundiry archivar los materiales de difusion y comunicacion

* Productos o resultados:
o Formato estandar de presentacion de la Red
o Infografia sobre la Red
o Audiovisual de la Red
o Otros materiales de difusion y comunicacién de la Red



5.1.9. Recursos financieros

« Objetivo: Elaborar una propuesta de financiamiento para conseguir nuevos
recursos para la implementacion del plan de trabajo 2021-2024.

» Descripcion: Hasta el momento no se cuenta con apoyo financiero adicional para
las actividades pos-2020. Por tal razon, se realizara una propuesta de
financiamiento para el periodo 2021-2024, la cual sera presentada ante posibles
donantes internacionales o instancias de financiamiento climatico.

» Actividades:
o Elaborar un borrador de propuesta de financiamiento 2021-2024
o Revisar y comentar borrador de propuesta de financiamiento 2021-2024
o Elaborar version final de la propuesta de financiamiento 2021-2024
o Presentar la propuesta de financiamiento 2021-2024 ante los donantes

* Productos o resultados:
o Propuesta de financiamiento 2021-2024 presentada ante los donantes
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5.2. Fomento de capacidades

» Su objetivo es la creacion, mantencion e incremento de las capacidades técnicas
del personal responsable de la elaboracion de los inventarios y, por consiguiente,
tender a la generacion de inventarios de mayor calidad, incrementar la
transparencia de los reportes e implementar arreglos institucionales sostenibles.

» Los elementos incluidos en esta linea de accidn son los siguientes:
a) Diagnostico de necesidades

O

) Listado de expertos regionales
) Cursos del GHGMI
) Videoconferencias

®© o O

) Talleres técnicos nacionales

=

Simposios técnicos internacionales
g) Fomento de la cooperacion
h) Materiales de capacitacion

)  Otras actividades de fomento y apoyo
j)  Sinergias con otras redes

‘. " GLOBAL SUPPORT
“h4+ PROGRAMME



5.2.1. Diagndstico de necesidades

* Objetivo: Actualizar el diagnoéstico de necesidades para identificar y priorizar las
actividades de fomento de capacidades.

» Descripcion: La actualizacion del diagndstico es el principal insumo para la
definicion de las actividades prioritarias de fomento de capacidades para cada
pais miembro y la actualizacion del plan de trabajo para cada periodo, por lo
tanto, es de suma importancia que los puntos focales faciliten el proceso de
entrevista y retroalimentacion.

« Actividades:
o Entrevistar a los puntos focales
o Elaborar y distribuir los reportes de las entrevistas con los puntos focales
o Revisar, comentar y aprobar los reportes de las entrevistas
o Elaborar, difundir y archivar el informe de diagnostico de necesidades

Productos o resultados:
o Informe de diagndstico 2018, 2019 y 2020 actualizados, distribuidos y archivados
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5.2.2. Listado de expertos regionales

Objetivo: Elaborar listado de expertos regionales en inventarios para el apoyo de
las actividades de fomento de capacidades.

Descripcion: Identificar a aquellos expertos regionales en inventarios y revisores de
inventarios que puedan colaborar en las actividades de fomento de capacidades
de la Red y contribuir en los procesos de revision por pares de los inventarios de
los paises miembros.

Actividades:
o Levantar informacidn de expertos regionales en inventarios
o Identificar expertos regionales revisores de inventarios
o Elaborar, difundir y archivar listado de expertos regionales en inventarios

Productos o resultados:
o Listado regional de expertos en inventarios distribuido y archivado
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5.2.3. Cursos del GHGMI

» Objetivo: Proveer acceso a personal de los paises miembros a los cursos del
GHGMI para el fomento de capacidades.

» Descripcion: El GSP ha puesto a disposicion de cada pais miembro de la Red dos
cupos para acceder a los cursos del GHGMI. Entendiendo que cada cupo tiene un
costo econdmico para el GSP, se exigira que los participantes terminen los cursos
dentro de un plazo de seis meses y que no estén inactivos por mas de dos meses,
en caso contrario, seran dados de baja.

» Actividades:
o Solicitar acceso de los cursos del GHGMI
o Proveer acceso a los cursos del GHGMI
o Seguimiento y reporte mensual del avance de los participantes
o Completar y aprobar los cursos del GHGMI

Productos o resultados:
o 24 profesionales capacitados mediante los cursos de GHGMI al afio
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5.2.4. Videoconferencias

Objetivo: Realizar videoconferencias periodicas para el fomento de capacidades.

Descripcion: El GSP pone a disposicion de la Red las herramientas de tecnologia
de la informacién para llevar a cabo videoconferencias. Las tematicas podran
abordar temas transversales para todos los paises miembros o podran abordar
temas en especificos a solicitud de alguno de los paises miembros. También se
podran realizar videoconferencias para el intercambio de experiencias entre dos o
mas paises en particular.

Actividades:
o Definir temas a abordar en las videoconferencias
o Solicitar videoconferencias
o Realizar videoconferencias
o Difundir y archivar las videoconferencias

Productos o resultados:
o Videoconferencias realizadas, distribuidas y archivadas cada afio
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5.2.5. Talleres técnicos nacionales

* Objetivo: Realizar talleres técnicos en los paises miembros para el fomento de
capacidades.

« Descripcion: EI GSP pone a disposicion la posibilidad de desarrollar talleres
técnicos especificos para el fomento de las capacidades de sus equipos de
inventarios y de acuerdo con sus necesidades de capacitacion particulares. Los
costos seran compartidos entre el pais anfitrion y el GSP.

» Actividades:
o Solicitar colaboracion para el taller
o Elaborar nota conceptual del taller
o Coordinar y organizar el taller
o Realizar el taller
o Elaborar el informe del taller
o Difundir y archivar el informe del taller

* Productos o resultados:
o Tres talleres técnicos nacionales realizados al afio y sus informes distribuidos y archivados



5.2.6. Simposios técnicos internacional

» Objetivo: Realizar simposios técnicos en los paises miembros para el fomento de
capacidades.

» Descripcion: EI GSP promovera y fomentara el desarrollo de un simposio anual
para abordar temas prioritarios de forma transversal por los puntos focales y para
los cuales se requiera de participacion de expertos de diversos paises. Los costos
seran compartidos entre el pais anfitrion y el GSP.

* Actividades:

O

O

O

O

O

O

Identificar temas y pais anfitrion del simposio
Elaborar nota conceptual del simposio
Coordinar y organizar el simposio

Realizar el simposio

Elaborar el informe del simposio

Difundir y archivar el informe del simposio

* Productos o resultados:

O

Simposio internacional 2019 y 2020 y sus respectivos informes distribuidos y archivados



5.2.7. Fomento de la cooperacion

* Objetivo: Fomentar la cooperacion bilateral y multilateral para el desarrollo de
actividades de fomento de capacidades entre los paises miembros.

« Descripcion: ElI GSP colaborara con los paises miembros fomentando la
implementacion de instancias de cooperacion bilateral o multilateral en donde los
mismos paises definan la agenda y contenidos para el intercambio de
experiencias.

« Actividades:
o Solicitar colaboracion para la cooperacion
o Elaborar nota conceptual de la cooperacion
o Apoyar las actividades de cooperacion
o Elaborar el informe de la cooperacion
o Difundir y archivar el informe de la cooperacion

* Productos o resultados:
o Apoyo para la cooperacion proporcionado
o Informe de la cooperacion distribuido y archivado



5.2.8. Materiales de capacitacion

* Objetivo: Mantener a disposicion de los paises miembros materiales de fomento
de capacidad para la consulta permanente.

« Descripcion: ElI GSP realizara un analisis y clasificacion del material actualmente
disponible para archivarlo en el repositorio de materiales de capacitacion. El
material incluird, entre otros, directrices para la elaboracion de los inventarios,
directrices para la elaboracion de reportes, presentaciones sobre inventarios
realizados en talleres técnicos y simposios, acuerdos de cooperacion para los
arreglos institucionales y todo material que generen las diferentes actividades
propias de la Red incluidas en este plan de trabajo.

« Actividades:
o Analizar, elaborar, difundir y archivar material de capacitacion existentes

* Productos o resultados:
o Repositorio con material de capacitacion poblado

‘. " GLOBAL SUPPORT
“h4+ PROGRAMME



5.2.9. Otras actividades de fomento y apoyo

* Objetivo: Desarrollar otras actividades de apoyo y colaboracion para el fomento
de capacidades.

« Descripcion: El GSP fomentara y apoyara el desarrollo de otras actividades de
fomento de capacidades entre o hacia los paises miembros. Existe un sin nUmero
de actividades posibles, por lo tanto, sera responsabilidad de los puntos focales
identificar estos tipos de colaboracion y realizar la solicitud al GSP mediante una
nota conceptual.

« Actividades:
o Elaborar nota conceptual y solicitar el apoyo
o Evaluar pertinencia de la solicitud de apoyo
o Proveer apoyo por parte del experto técnico
o Reportar actividades en el informe de actividades de la Red

Productos o resultados:
o Otras actividades de apoyo ejecutadas, documentadas y archivadas
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5.2.10. Sinergias con otras redes

« Objetivo: Fomentar las sinergias con otras redes e iniciativas de cooperacion para
el fomento de las capacidades de los paises miembros.

« Descripcion: El GSP identificara y evaluara las posibles sinergias con otras redes de
cooperacion y coordinara actividades con un enfoque beneficioso para ambas
partes. Los esfuerzos se enfocaran en facilitar el acceso a las actividades de
fomento de capacidades de otras redes y promover agendas regionales que
respondan a las necesidades de capacitacion de los paises miembros.

+ Actividades:
o ldentificar sinergias con otras redes de cooperacion
o Coordinar actividades con otras redes de cooperacion
o Participar en otras redes de cooperacion
o Documentar y archivar las actividades de otras redes cooperacion realizadas

* Productos o resultados:
o Actividades de otras redes de cooperacion distribuidas y archivadas
o Profesionales de los paises miembros capacitados



5.3. Calidad y transparencia

» Su objetivo es proporcionar herramientas para la implementacion de
procedimientos de GCCV de los inventarios e incrementar la transparencia de los
reportes (actuales o futuros) que los paises miembros de la Red deben presentar
ante la CMNUCC.

» Los elementos incluidos en esta linea de accidn son los siguientes:
a) Herramientas de GCCV
) Revisidon por pares de los inventarios

o T

) Formato comun de reporte

Q

) Transparencia de los reportes
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5.3.1. Herramientas de GCCV

« Objetivo: Elaborar, mejorar y aplicar herramientas de GCCV para contribuir en la
implementacion de un sistema de GCCV en los paises miembros y el incremento
de la calidad de los inventarios.

« Descripcion: El GSP elaborard o mejorara, con base en las BBPP y lecciones
aprendidas, herramientas de GCCV y manuales de usuario que sean aplicables de
forma transversal por los paises miembros. Ademas, se implementara un programa
piloto para la implementacion de las herramientas.

* Actividades:

o Analizar las herramientas de GCCV existentes en la region; Elaborar, difundir y archivar las
herramientas de GCCV y sus manuales; Realizar cuatro pilotos de las herramientas de
GCCV, Elaborar, difundir y archivar el informe de los pilotos de las herramientas de GCCV; y
Apoyar el uso y aplicacion de las Herramientas de GCCV

* Productos o resultados:

o Herramientas de GCCV y sus manuales de usuario distribuidas y archivadas; Repositorio de
herramientas de GCCV poblado; Cuatro pilotos de las herramientas de GCCV realizados;
Informe de los pilotos de las herramientas de GCCV distribuido y archivado; y Herramientas
de GCCV aplicadas



5.3.2. Revision por pares de los inventarios

* Objetivo: Implementar procesos de revision por pares de los inventarios para el
aseguramiento de la calidad y el incremento de la transparencia de los inventarios
de los paises miembros.

« Descripcion: Las revisiones se realizaran en el mismo pais sometido a revision, los
expertos revisores viajaran al pais por tres dias para examinar la informacion. Esta
modalidad es la que trae mayores beneficios al pais ya que tienen la oportunidad
de interactuar directamente con los revisores y poder intercambiar puntos de
vistas y recomendaciones. El GSP ser4 encargado de coordinar la revision. Los
costos seran compartidos entre el pais anfitrion y el GSP.

* Actividades:

o Elaborar procedimientos para la revision por pares; Elaborar plantillas estandarizadas para
el informe de la revision por pares; Definir paises y fechas para la revision por pares;
Coordinar y conformar equipos de revisores expertos; Realizar la revision por pares en el
pais; y Elaborar, difundir y archivar el informe de la revision

* Productos o resultados:

o Manual de procedimientos para la revision por pares; Plantilla estandarizada para el informe
de la revision por pares; y Informe de la revision por pares distribuido y archivado



5.3.3. Formato comun de reportes

* Objetivo: Elaborar un formato comun de reportes para facilitar la elaboracion y
presentacion de los reportes de los inventarios e incrementar su transparencia.

« Descripcion: ElI GSP elaborara un FCR para facilitar la elaboracion y presentacion
de los inventarios e incrementar su transparencia. El FCR consistira en un set de
plantillas y documentos estandarizados para la elaboracion de un informe del [IN y
los capitulos de los reportes que el pais debe presentar ante la CMNUCC y un
manual de usuario. Los FCR deberan dar cumplimiento a los requerimientos de la
CMNUCC. Ademas, se implementara un piloto para la aplicacion de los FCR en los
paises que lo soliciten.

* Actividades:

o Analizar las herramientas de reporte de inventarios existentes en la region; Elaborar,
distribuir y archivar el FCR y sus manuales de usuario; Realizar cuatro pilotos del FCR;
Elaborar, difundir y archivar el informe de los pilotos del FCR; y Apoyar el uso y aplicacion
del FCR

* Productos o resultados:

o FCRy sus manuales de usuario distribuidos y archivados; Cuatro pilotos del FCR realizados;
Informe de los pilotos del FCR distribuido y archivado; y FCR aplicadas



5.3.4. Transparencia de los reportes

* Objetivo: Apoyar a los paises miembros en la elaboracion y presentacion de sus
reportes ante la CMNUCC para incrementar su transparencia.

» Descripcion: El GSP brindara apoyo a los paises miembros para mejorar la
presentacion y transparencia de sus reportes, especialmente en lo referente al
capitulo sobre inventarios. También, aunque no prioritario, el GSP podra colaborar
en otros capitulos de los reportes o en algun otro tema relacionado con ellos. Este
tipo de apoyo debera ser incluidos y reportado por el pais en la seccion de apoyo
recibo de su reporte respectivo.

« Actividades:
o Solicitar el apoyo del experto técnico de apoyo
o Proveer apoyo por parte del experto técnico de apoyo
o Reportar apoyo recibido en el reporte pertinente

Productos o resultados:
o Apoyo para la transparencia de los reportes proporcionado y reportado
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5.4. Gestion de la informacion

« Su objetivo es facilitar el intercambio de experiencias entre los paises miembros
en materia de documentacion, archivo, difusion y comunicacion de toda la
informacion de los inventarios con las partes interesadas.

» Los elementos incluidos en esta linea de accidn son los siguientes:
a) Archivo y documentacion
b) Sensibilizacion
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5.4.1. Archivo y documentacion de los inventarios

« Objetivo: Intercambiar experiencias y buenas practicas sobre el archivo y
documentacion (A&D) de los inventarios para el disefio, implementacion,
mantencion o mejora de los sistemas de gestion de la informacion.

« Descripcion: El GSP identificara las experiencias exitosas dentro y fuera de la
region y facilitara el intercambio de experiencias entre los paises miembros en
actividades como intercambios bilaterales y multilaterales, videoconferencias, y
otras instancias que los paises definan y soliciten colaboracion. Se elaborara un
Manual de Buenas Practicas sobre el Archivo y Documentacion de Inventarios.

» Actividades:

o Analizar, difundir y archivar material de A&D existentes en la region; Solicitar la facilitacion
del intercambio de experiencias de A&D; Realizar la facilitacion del intercambio de
experiencias de A&D; y Elaborar, distribuir y archivar el Manual de BBPP sobre el A&D de
Inventarios

* Productos o resultados:

o Intercambio de experiencias de A&D ejecutadas, documentadas y archivadas; Repositorio
con materiales de A&D poblado; y Manual de BBPP sobre el A&D de Inventarios distribuido
y archivado



5.4.2. Sensibilizacion

» Objetivo: Intercambiar experiencias y buenas practicas sobre la comunicacion y
difusidon de los inventarios con las partes interesadas.

« Descripcion: El GSP identificara las experiencias exitosas dentro y fuera de la
region y facilitara la implementacion de ellas entre los paises miembros. Algunas
experiencias podran ser la identificacion de los distintos publicos objetivos y
partes interesadas; generacion de material de sensibilizacion; difusion en foros,
encuentros y seminarios; difusion a través de los medios de comunicacion y RRSS;
etc. Se elaborarad un Manual de Buenas Practicas sobre la Sensibilizacion.

» Actividades:

o Analizar, difundir y archivar material de sensibilizacion existentes en la region; Solicitar la
facilitacion del intercambio de experiencias de sensibilizacion; Realizar la facilitacion del
intercambio de experiencias de sensibilizacion; y Elaborar, distribuir y archivar el Manual de
BBPP sobre sensibilizacion

* Productos o resultados:

o Intercambio de experiencias de sensibilizacion ejecutadas, documentadas y archivadas;
Repositorio con materiales de sensibilizacion poblado; y Manual de BBPP sobre
sensibilizacion distribuido y archivado



6. Implementacion (1/2)

» El presente plan de trabajo abarca un periodo de implementacion de actividades y
obtencion de productos desde 2018 hasta 2020.

» El plan posee actividades de caracter permanente, actividades con frecuencia
anual y otras actividades puntuales.

» El éxito de la implementacion del plan de trabajo es responsabilidad de todos los
paises miembros, los cuales colaboran voluntariamente de acuerdo con sus
capacidades y circunstancias nacionales, buscando siempre el beneficio mutuo de
todas las partes involucradas.

» Dentro de las responsabilidades del plan de trabajo, se distinguen tres actores
relevantes: los puntos focales de cada pais miembros, un coordinador general
elegido entre los puntos focales, y el GSP representado por el experto técnico de
apoyo.



6. Implementacion (2/2)

» Puntos focales: son responsables de representar a sus paises en la RedINGEI,
participar de las reuniones de trabajo y las actividades de fomento de
capacidades; escoger un coordinador general; definir actividades y productos del
plan; solicitar apoyo técnico al GSP; y revisar, comentar y aprobar todos los
informes y documentos que sean elaborados en el marco de la Red.

« Coordinador general: cumple el rol de representar a los puntos focales de los
paises miembros ante el GSP, otros donantes y otras partes interesadas; actuar
como vocero de la Red y sus paises miembros; y supervisar el trabajo del experto
técnico de apoyo en la implementacion del plan y la obtencidon de sus productos.

» Experto técnico de apoyo del GSP: tiene la responsabilidad general de
implementar el presente plan de trabajo y realizar las gestiones respectivas para el
logro de los objetivos.



/. Recursos financieros (1/2)

» Se entendera como recursos financieros a todos los costos monetarios asociados
directamente a la implementacion de las actividades y los logros de los productos.
Estos costos se referiran a pagos directo ya sea por consultorias, adquisicion de
pasajes, pago de viaticos (DSA), honorarios de expertos internacionales, arriendo
de salones, caterin, etc.

» Los costos indirectos, asociados a horas humanas (HH) de trabajo, se entenderan
como parte del aporte que cada pais miembro realiza a la Red y estan
considerados dentro de las responsabilidades propias de cada parte.

* En general, se estima que el plan de trabajo 2018-2020 tiene un costo total de
USD 948.080, desagregado en USD 387.850 para la Gestion general, USD 303.355
para el Fomento de capacidades, USD 236.875 para la Calidad y transparencia, y
USD 20.000 para la Gestion de la informacion.

* Su costo anual es de USD 199.410 para el 2018, USD 391.835 para el 2019 y USD
356.835 para el 2020.



/. Recursos financieros (2/2)

» EI GSP gestionard, ya sea aportando directamente el financiamiento o
cofinanciando en conjunto con otros donantes, el 91,6 % (USD 867.980) de los
costos totales del plan de trabajo 2018-2020.

» Los paises miembros deberan gestionar el 8,4 % (USD 80.100) de los costos totales
del plan de trabajo.

» Es de suma importancia mencionar que estos costos son asumidos por los paises
que solicitan una actividad en concreto y no un costo que cada pais debe aportar
directamente a la Red.

» Por ejemplo, si un pais miembro desea ser anfitrion de una reunién de trabajo, el
costo que el pais debera gestionar es de aproximadamente USD 5.250,
correspondiente a arriendo de salén y céaterin.

« Asi mismo, si un pais solicita al GSP un taller técnico nacional de capacitacion, este
pais debera gestionar los fondos para cubrir el pasaje o DSA del experto técnico
de apoyo, arriendo de salén para la actividad y caterin.



8. Monitoreo, reporte y verificacion

» El plan de trabajo 2018-2020 se implementara mediante una ejecucion gradual de
sus actividades. Para permitir el seguimiento y evaluacion del plan, como su
difusion con las partes interesadas, todos sus productos estaran sometidos a un
proceso de monitoreo, reporte y verificacion.

* Monitoreo y verificacion: proceso de seguimiento y evaluacion permanente del
logro de los productos dentro de los plazos establecidos en el cronograma. Para el
monitoreo, cada producto esté asociado a un medio de verificacion particular. Para
la verificacion, se establece un sistema de evaluacion consistente en una formula
porcentual que compara la obtencion de los productos planificados versus los
productos conseguidos.

* Reporte: en funcion de la informacidén generada por el proceso de monitoreo y
verificacion, se elaborara un informe de actividades anual. Estos informes seran
herramientas estratégicas para informar transparentemente a la comunidad
internacional los logros conseguidos por la Red y para facilitar el acceso a recursos
financieros disponibles por medio de donantes internacionales.



Gracias por su atencion

Paulo CORNEJO
Experto Técnico de Apoyo RedINGEI - UNDP
redingei.gsp@gmail.com

Skype: paulocornejo
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